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Konu: Kararlar (Standart 1 Is Akis
Semasi)

HEMSIRELIK BOLUM BASKANLIGINA

Hemgirelik Boliimii akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda Standart 1 komisyonuna ait
is akis semast ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Pinar Gov
Akademisyen

HIZMETE OZEL



Standart 1: Program Amaclari Is Akis Semas1 Maddeleri

STANDART 1: PROGRAM AMACLARI BELIRLEME
VE iZLEME iS AKIS SEMASI

Veri Toplama ve Program
Paydas Analizi Amaglarinin
Girdiler (PA)

Tasarlanmasi

Hedefte Sapma Oldugunda Déngliyti Basa DﬁndurJ

1. Veri Toplama ve Paydas Analizi (Girdi Asamasi)

Analiz ve
Surekli

Olgme ve

Yayimlama ve
Bilgilendirme [Degerlendirme

lyilestirm

Islem: i¢ (6grenci, akademik personel) ve dis paydaslardan (mezunlar, isverenler) nitel ve nicel yontemlerle veri toplanur.,

o Toplumun degisen saglik gereksinimleri ve sagligin sosyal belirleyicileri analiz edilir.

o ¢ paydas (6grenci, akademik personel) ve dis paydaslarin (mezunlar, isverenler, yoneticiler) goriisleri anket veya miilakat yoluyla
toplanir.

 Universitenin stratejik plan1 ve zgdrevleri (misyon) incelenir.

Siire (Her Y1l): Mezun izlem anketleri ve 6grenci geri bildirimleri her egitim-6gretim y1li sonunda yillik olarak periyodik sekilde alinir.

Isveren memnuniyet anketleri, idari personel, hasta/hasta yakini gériislerinin 3 yillik olarak periyodik sekilde alinir.



Arag: Anketler ve odak grup goriismeleri kullanilir.
2. Taslak Program Amaclarinin Olusturulmasy/Gozden Gegcirilmesi
Islem: Mezunlarin kariyer hedeflerini yansitacak 3-4 temel amag belirlenir ve iiniversite 6zgdrevleriyle uyum matrisi (Tablo 1.1.1)
hazirlanir.
e Her bir amag i¢in en az bir adet 6l¢iilebilir "Basarim Gostergesi" tanimlanir.
o Taslak amaglar ile fakiilte/iiniversite 6zgorevlerinin uyumu kontrol edilir (Tablo 1.1.1 hazirlig1).
Siire (5 Yilda Bir): Program amagclari, iniversitenin stratejik planlama dongiisiiyle paralel olarak 5 yilda bir kapsamli bir gézden
gecirme ve revizyon siirecine tabi tutulur.
3. Paydas Onay1 ve Yayimlama
Islem: Hazirlanan program amaglari ilgili kurullarda (Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu vb.) goriisiilerek karara baglanarak web sitesinde
ilan edilir.
Siire (2 Yilda Bir): D1s Paydas Danisma Kurulu'ndan, program amaclarinin sektérle uyumunu dogrulamak adina en az 2 yilda bir resmi
kurumsal goriis alinir.
4. Izleme ve Ol¢gme-Degerlendirme (PUKO - Kontrol Et)
Islem: Basarim gostergelerine ulasma durumu sistematik olarak takip edilir.
e Tanmimlanan 6l¢me-degerlendirme sistemi isletilir.
Siire (Y1llik): Yillara gére program amaglarina ulasma durumunu gésteren Tablo Si.1.1 her y1l giincel sayisal verilerle doldurulur.
e Mezun izlem ¢aligmalar1 ve igveren geri bildirimleri ile program amaglarina ulagma diizeyi yillik olarak takip edilir.
5. Siirekli Tyilestirme (PUKO - Onlem Al)
Karar: "Hedef degerlere ulasildi m1?" sorusu yillik veriler 1s1¢1nda analiz edilir.
e Basarim gostergelerinin altinda kalan alanlar i¢in iyilestirme planlar1 yapilir.
DIF Siireci: Hedef altinda kalinmasi durumunda Diizeltici ve Tyilestirici Faaliyet (DIF) baslatilir
« Yapilan iyilestirmeler ve sonuglari "Tablo SI.1.2"ye kaydedilir.



o Siireg, paydas geri bildirimleriyle tekrar 1. adima dénerek dongii tamamlanir.
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> Girdilerin
/ Belirlenmesi
Kayit: Bu iyilestirme plani
Tablo Si.1.2'ye kaydedilir ve
revize edilmis planla birlikte

01. adima doniiliir.
Program

\ Amagclarmin
Kesinlestirilmesi

|

DIF (Diizeltici ve lyilestirici
Faaliyet) baslatilir, iyilestirme
plan1 yapilir ve
Tablo Si.1.2'ye kaydedilir Ve

Ol¢me ve
Degerlendirme
EVET (Uygulama/Kontrol)
HAYIR
Hedef degerlere v
ulasildi m? Analiz ve Surekli
lyilestirme
(Onlem Al)

Islem: Paydaslardan (Ogrenci, Mezun, Isveren, Sektor
Temsilcisi) goriislerin alinmasi.

Arag: Anketler ve Odak Grup Goriismeleri.

Ciktr: Taslak Program Amaglari (PA).

Islem: PA'larm kurumun (Universite/Fakiilte) 6zgorevi
ile uyumunun kontrol edilmesi.

Onay: Boliim Akademik Kurulu ve Dig Danisma
Kurulu goriisti.

Kayit: Karar defteri ve web sitesinde ilan.

Islem: Mezunlarm Kkariyer yolculuklarmin izlenmesi
(Mezun Izlem Sistemi).

Gosterge: Mezunlarin ne kadar1 PA’larda belirtilen
rolleri iistlendi? (Orn: %70'i klinik hemsire, %5'i yonetici
oldu gibi).

Arac: Tablo Si.1.1 (Olgme sonuglarmm veriye
dokiilmesi).

Mezun izlem Anketi: Mezunlarin kariyer yolculugunu
takip etmek i¢in.

Isveren ~ Memnuniyet  Anketi:  Mezunlarin
performansini dis paydas goziiyle 6lgmek icin.

Sayisal Kamt: Elde edilen verilerin Tablo Si.1.1'e
aktarilmasi.

Islem: Verilerin hedeflerle karsilastiriimast.

Karar: Eger amaclara ulagilamadiysa miifredat veya
egitim yontemlerinde revizyon.

Kayit: Tablo SI.1.2 (lyilestirme faaliyetlerinin kant).



